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Allgemeines zu dieser Datenschutzerklarung

Wir verpflichten uns, Ihre Privatsphare zu schiitzen, wenn Sie sich bei Tait um eine Stelle bewerben.
In dieser Datenschutzerklarung wird erlautert, wie wir lhre personenbezogenen Daten wahrend des
Einstellungsverfahrens erheben, verwenden und schiitzen. Diese Datenschutzerklarung dient der
Erfullung unserer Transparenzpflichten gemaf den geltenden Datenschutzgesetzen, einschliel3lich
der UK-GDPR und der EU-DSGVO (Artikel 13 und 14), sofern wir personenbezogene Daten direkt
oder indirekt erheben und diese anwendbar sind.

Zentrale Begriffe

In dieser Datenschutzerklarung verwenden wir folgende zentrale Begriffe:

Die Begriffe Tait, wir, uns oder unser usw. stehen fur Tait International Limited sowie deren
Tochtergesellschaften und Regionalniederlassungen, soweit dies fir Inre Bewerbung relevant ist.
Die Begriffe Sie oder lhr usw. beziehen sich auf die Person, die sich bei Tait um eine Stelle bewirbt.
Der Begriff Personenbezogene Daten bezieht sich auf Informationen Uber eine identifizierbare
Person und umfasst ,personenbezogene Daten® im Sinne der geltenden Datenschutzgesetze.

Der Begriff EU-DSGVO bezieht sich auf die Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-
Grundverordnung) in ihrer in der Europaischen Union und im Europaischen Wirtschaftsraum
geltenden Fassung.

Der Begriff UK-GDPR bezieht sich auf die britische Datenschutz-Grundverordnung (General Data
Protection Regulation), die in britisches Recht ibernommen und durch den Data Protection Act 2018
erganzt wurde, beide in der jeweils guiltigen Fassung oder in der Fassung, durch die sie von Zeit zu
Zeit ersetzt wurden.

Informationen zu Tait

Tait International Limited ist unsere Muttergesellschaft mit Sitz in Christchurch in Neuseeland. Wir
sind weltweit Uber Tochtergesellschaften und Regionalniederlassungen tatig, unter anderem im
Vereinigten Kdnigreich (UK), in der Européischen Union (EU) und im Europaischen Wirtschaftsraum
(EWR). Diese Datenschutzerklarung gilt fur alle Einstellungsverfahren, die weltweit von einem
Unternehmen der Tait-Gruppe durchgefuhrt werden.

Wenn Sie im Vereinigten Konigreich, in der EU oder im EWR ansassig sind, gilt diese
Datenschutzerklarung fir Sie. Wichtige zusatzliche Informationen zu lhren Rechten und zur Art und
Weise, wie wir lhre Daten verarbeiten, finden Sie weiter unten im Abschnitt ,UK/EU/EWR* unter
.Landerspezifische Informationen®.

Diese Datenschutzerklarung gilt weltweit. Wenn Sie jedoch im Vereinigten Kénigreich, in der EU oder
im EWR ansassig sind (oder sich dort auf eine Stelle bewerben), werden lhre personenbezogenen
Daten gemaR der UK-GDPR bzw. der EU-DSGVO (je nach Anwendbarkeit) sowie gemaf den lokalen
Umsetzungsgesetzen verarbeitet. Im Falle von Unstimmigkeiten hat fir Bewerber aus dem
Vereinigten Konigreich, der EU und dem EWR der Abschnitt zur UK-GDPR bzw. zur EU-DSGVO
Vorrang. Verweise auf das neuseelandische Datenschutzrecht gelten nur, soweit sie mit diesen
Gesetzen im Einklang stehen. Bewerber:innen in anderen Rechtsordnungen haben méglicherweise
zusatzliche Rechte, wie weiter unten im Abschnitt ,Landerspezifische Informationen“ dargelegt.



Diese Datenschutzerklarung gilt fur alle Personen, die sich bei Tait und zugehdrigen
Tochtergesellschaften bewerben, unabhangig davon, ob Sie sich direkt Giber unsere Website oder
Uber eine Personalvermittlungsagentur bewerben oder von einer anderen Stelle an uns verwiesen
wurden. Wir bitten Sie, diese Datenschutzerklarung sorgfaltig durchzulesen, damit Sie dariber
informiert sind, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens
verarbeiten.

Soweit gesetzlich vorgeschrieben, stellen wir zum Zeitpunkt der Datenerhebung auch zusatzliche
Informationen bereit (beispielsweise wenn wir zusétzliche Informationen fiir Uberprifungen,
Hintergrundrecherchen oder Bewertungsinstrumente anfordern).

Eine Ubersetzung dieser Datenschutzerklarung ins brasilianische Portugiesisch finden Sie weiter
unten. Diese Datenschutzerklarung ist ggf. auch in anderen Sprachen auf der Website von Tait unter
www.taitcommunications.com verfiigbar.

Datenverantwortlicher

Im Sinne der geltenden Datenschutzgesetze ist das Tait-Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben,
der Datenverantwortliche fiir Inre personenbezogenen Daten. Sie kénnen sich Gber die weiter unten
im Abschnitt ,Fragen oder Bedenken“ angegebenen Kontaktdaten an den jeweiligen
Datenverantwortlichen wenden.

Fur Bewerber:innen aus dem Vereinigten Kénigreich, der EU und dem EWR: Der zustandige
,Datenverantwortliche” ist weiter unten im Abschnitt ,Vereinigtes Kénigreich/EU/EWR" angegeben.
Wenn Unternehmen der Tait-Gruppe auf Ihre Bewerbung zugreifen, tun sie dies entweder (i) als
Datenverarbeiter, die auf Anweisung des Datenverantwortlichen handeln, oder (ii) als eigenstandige
Datenverantwortliche, die die Zwecke und Mittel der Datenverarbeitung festlegen (beispielsweise
wenn Sie sich auf eine Stelle in ihrem Land bewerben oder fiir eine solche in Betracht gezogen
werden). Wenn zwei oder mehr Tait-Unternehmen gemeinsam tber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung entscheiden, fungieren sie als gemeinsame Datenverantwortliche und legen die
Zustandigkeiten gemaR Artikel 26 DSGVO fest. Eine Ubersicht dieser Regelungen ist auf Anfrage
erhaltlich. Der Kern dieser Regelungen besteht darin, dass die Tait-Unternehmen die Verantwortung
fur die Transparenz, die Bearbeitung von Anfragen betroffener Personen und die Gewahrleistung
angemessener SicherheitsmalRnahmen entsprechend zuweisen.

Wer verarbeitet lhre Daten?

Wenn Sie sich bei Tait bewerben, wird Ihre Bewerbung ggf. von Personal der Niederlassung, bei der
Sie sich bewerben, sowie von Personal unserer weltweiten Tochtergesellschaften oder
Regionalniederlassungen geprift.

Welche Daten wir erheben

Wir erheben personenbezogene Daten, die Sie uns bei lhrer Bewerbung bei uns zur Verfligung
stellen, darunter folgende Daten:

¢ Kontaktdaten: Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer

¢ Informationen zur Bewerbung: Lebenslauf, Anschreiben, beruflicher Werdegang,
Qualifikationen, Ausbildung

o Identititsnachweise: Reisepass, Personalausweis, Flihrerschein, Arbeitserlaubnis,
Visumstatus



o Referenzen: Kontaktdaten und Rickmeldungen der von Ihnen vorgeschlagenen
Referenzgeber

¢ Informationen aus Vorstellungsgesprachen: Notizen aus Vorstellungsgesprach,
Beurteilungen und Bewertungen

¢ Hintergrundiiberpriifungen: Mit Ihrer Einwilligung Strafregisterausziige oder
Beschaftigungsnachweise

¢ Informationen in Bezug auf Chancengleichheit: Sofern Sie diese freiwillig zur Verfliigung
stellen: Angaben in Bezug auf Diversitat/Inklusion zwecks Chancengleichheits-Monitoring.
Diese Informationen werden getrennt von Ihrer Bewerbung gespeichert und flieRen nicht in
Einstellungsentscheidungen ein. Gegebenenfalls erheben wir auch Daten aus 6ffentlich
zuganglichen Quellen wie LinkedIn oder von Personalvermittlungsagenturen, die lhre
Bewerbung einreichen.

e Aufzeichnungen von Vorstellungsgesprachen: Sollten per Video oder Telefon gefiihrte
Vorstellungsgesprache aufgezeichnet werden, informieren wir Sie vorab dariber und holen
vor der Aufzeichnung lhre Einwilligung ein.

¢ Informationen, die wir aus anderen Quellen erheben: Soweit gesetzlich zulassig, erhalten
wir ggf. personenbezogene Daten (ber Sie von Personalvermittlungsagenturen,
Referenzgebern, Anbietern von Hintergrundlberprifungen, offentlich zuganglichen Quellen
(z. B. beruflichen Netzwerken) sowie (sofern relevant) von ehemaligen Arbeitgebern oder
Bildungseinrichtungen zu Uberpriifungszwecken. Wenn wir personenbezogene Daten von
Dritten erhalten, informieren wir Sie Uber die Kategorien der entsprechenden
personenbezogenen Daten, die Quelle dieser Daten (einschlie3lich der Angabe, ob sie aus
offentlich zuganglichen Quellen stammen) sowie Uber alle weiteren gemaf Artikel 14 DSGVO
erforderlichen Informationen, sofern keine Ausnahmeregelung gilt.

Sollten Sie die von uns in angemessener Weise angeforderten personenbezogenen Daten nicht
bereitstellen, kénnen wir Ihre Bewerbung madglicherweise nicht bearbeiten. In einigen Fallen ist die
Vorlage bestimmter Unterlagen (z. B. Nachweise Uber eine Arbeitserlaubnis) gesetzlich
vorgeschrieben. Sollten diese Unterlagen nicht vorgelegt werden, kann dies dazu fuhren, dass wir
Ihre Bewerbung nicht weiterbearbeiten kdnnen. Bitte achten Sie darauf, dass die von lhnen
angegebenen personenbezogenen Daten korrekt und aktuell sind. Sollten sich lhre Angaben im
Verlauf des Einstellungsverfahrens andern, teilen Sie uns dies bitte umgehend mit.

Wie wir lhre Daten verwenden

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten ausschlief3lich fur die Zwecke, fur die wir sie erhoben
haben, es sei denn, wir sind nach verniinftigem Ermessen der Ansicht, dass wir sie fir einen damit
vereinbaren Zweck verwenden mussen. Falls wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen anderen
Zweck verwenden mussen, informieren wir Sie dartiber und erldutern Ihnen die Rechtsgrundlage
hierfur.

Wir verwenden lhre Daten, um folgende Zwecke zu erflllen:
e Uberprifung lhrer Eignung fiir die Stelle, auf die Sie sich beworben haben

e Nachweis lhrer Identitat, Ihrer Qualifikationen, lhres beruflichen Werdegangs und lhrer
Arbeitserlaubnis

e Kommunikation mit Ihnen ber Ihre Bewerbung und das Einstellungsverfahren

o Vorstellungsgesprache, Eignungsbeurteilungen und Referenzpriifungen



o Einstellungsentscheidungen und Vorbereitung von Stellenangeboten

e Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen in den Landern, in denen wir
tatig sind

e Information Uber weitere passende Stellenangebote in den Tait-Niederlassungen weltweit

e Beantwortung aller Fragen oder Beschwerden, die Sie ggf. haben

e \erbesserung unserer Einstellungsverfahren und des Chancengleichheits-Monitorings (sofern
Sie freiwillig Angaben zur Diversitat/Inklusion gemacht haben)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fir Zwecke der Personalgewinnung auf der
Grundlage einer oder mehrerer rechtmafiger Grundlagen, die weiter unten im Abschnitt
.Landerspezifische Informationen erldutert werden, und nur dann, wenn wir tGber eine rechtmafige
Grundlage dafir verfiigen. Fir Bewerber aus dem Vereinigten Konigreich, der EU und dem EWR sind
die Rechtsgrundlagen, auf die wir uns stiitzen, weiter unten im Abschnitt ,UK/EU/EWR" aufgefiihrt
(beispielsweise MalRnahmen auf lhren Wunsch hin vor Abschluss des Arbeitsvertrags, die Erfiillung
gesetzlicher Verpflichtungen und/oder berechtigte Interessen). Wenn wir uns auf berechtigte
Interessen stltzen, haben Sie das Recht, Widerspruch einzulegen (siehe im Abschnitt ,UK/EU/EWR*
unter ,lhre weiteren Rechte®). Wenn wir uns auf berechtigte Interessen stiitzen, fihren wir eine
Interessenabwagung durch, um sicherzugehen, dass lhre Grundrechte und Grundfreiheiten nicht
gegeniber unseren Interessen Uberwiegen. Sie haben das Recht, dieser Verarbeitung von Daten zu
widersprechen (siehe weiter unten im Abschnitt ,UK/EU/EWR* unter ,lhre weiteren Rechte*). Weitere
Informationen zu dieser Abwagungsprifung sind auf Anfrage erhaltlich.

Weitergabe lhrer Daten

Tait-intern

Auf Ihre Bewerbung haben ggf. folgende Personen Zugriff:
e Mitarbeiter:innen der Personalabteilung

e Personalverantwortliche, Mitglieder des Auswahlgremiums und andere relevante
Teammitglieder, die an der Beurteilung von Stellenbewerber:innen beteiligt sind

¢ An Einstellungsentscheidungen beteiligte Fihrungskrafte
e Interne Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Recht und Compliance, soweit erforderlich

e |T-Mitarbeiter:innen, die unsere Bewerbungsmanagementsysteme pflegen (nach dem Need-
to-know-Prinzip)

Ihre personenbezogenen Daten kénnen auRerdem innerhalb der Tait-Gruppe fur interne
Verwaltungszwecke weitergegeben werden, darunter Personalplanung, Diversitatsmonitoring,
Managementberichterstattung sowie Pflege und Hosting unserer Bewerbungsmanagementsysteme.

Tait-extern
Wir geben Ihre personenbezogenen Daten ggf. an die folgenden Empfanger weiter:

o Personalvermittiungsagenturen, die Ihre Bewerbung eingereicht haben oder bei der lokalen
Personalgewinnung, bei der Bewertung durch Dritte oder bei der Durchflihrung von Tests
mitwirken

¢ Anbieter von Hintergrunduberprifungen (mit lhrer Einwilligung)

e Von Ihnen angegebene Referenzgeber (mit lhrer Einwilligung)



e Rechts- und Fachberater, soweit erforderlich

o Externe Dienstleister, die uns bei der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
Personalgewinnung und Personalwesen unterstitzen, darunter Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen, IT-Hosting und Stellenplattformen

e Behorden oder Aufsichtsbehdrden, sofern dies nach dem geltenden Recht des jeweiligen
Landes vorgeschrieben ist

Wir verlangen von allen externen Dienstleistern, dass sie angemessene Sicherheitsmalinahmen zum
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten umsetzen. Wir gestatten diesen nicht, lhre
personenbezogenen Daten flir eigene Zwecke zu nutzen, und erlauben ihnen lediglich, diese geman
unseren Vorgaben fiir bestimmte Zwecke zu verarbeiten.

Wir verkaufen oder geben lhre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter.
Internationale Weitergabe

Ihre Bewerbungsdaten kénnen, wie in dieser Datenschutzerklarung beschrieben, zwischen den Tait-
Niederlassungen weltweit weitergegeben werden. Wenn wir lhre personenbezogenen Daten ins
Ausland Gbermitteln, ergreifen wir entsprechende Malinahmen, um sicherzustellen, dass diese
angemessen geschuitzt sind. Wir nutzen hierbei einen oder mehrere der folgenden Mechanismen: (i)
Der Empfanger hat seinen Sitz in einem Rechtsraum, dessen Gesetze einen Datenschutz bieten, der
mit dem Datenschutz in Neuseeland oder einem anderen Land, aus dem die Ubermittlung erfolgt,
vergleichbar ist. (ii) Der Empfanger hat verbindliche rechtliche Verpflichtungen, die ihn zwingen, Ihre
personenbezogenen Daten nach einem vergleichbaren Standard zu schutzen. (iii) Wir haben
vertragliche Vereinbarungen mit dem Empfanger getroffen, die ihn dazu verpflichten, lhre
personenbezogenen Daten nach einem vergleichbaren Standard zu schiitzen. Wir stlitzen uns bei
internationalen Datenlbermittlungen nicht in erster Linie auf lhre Einwilligung.

Fir Stellenbewerber:innen aus dem Vereinigten Konigreich, der EU und dem EWR stutzen wir uns
bei internationalen DatenUbermittlungen nicht auf die Einwilligung als Rechtsgrundlage. Wenn wir
personenbezogene Daten aulierhalb des Vereinigten Konigreichs, der EU oder des EWR Ubermitteln,
tun wir dies stattdessen gemaR den Ubermittiungsvorschriften der UK-GDPR bzw. der EU-DSGVO
unter Anwendung einer Angemessenheitsentscheidung oder geeigneter SchutzmafRnahmen (wie
weiter unten im Abschnitt ,UK/EU/EWR" beschrieben).

Wir schitzen Ihre Daten bei der internationalen Weitergabe, indem wir sichere Systeme einsetzen,
bei Bedarf vertragliche SchutzmaRhahmen mit den Empfangern vereinbaren und von allen Tait-
Niederlassungen sowie Dienstleistern verlangen, einheitliche Datenschutzstandards einzuhalten, die
mit den geltenden gesetzlichen Anforderungen vergleichbar sind.

Wie wir internationale Dateniibermittlungen schiitzen

e Konzerninterne vertragliche Vereinbarungen, die alle Tait-Unternehmen verpflichten,
personenbezogene Daten gemafll Datenschutzgrundsatzen zu behandeln, die mit den
Anforderungen des geltenden Datenschutzrechts des jeweiligen Landes vergleichbar sind
und als SchutzmaRnahme fir internationale Datenubermittlungen dienen

o (Geeignete vertragliche, technische und organisatorische SicherheitsmalRnahmen

e Sichere Ubertragungsprotokolle beim Informationsaustausch zwischen den Tait-
Niederlassungen

Fur Bewerber:innen aus dem Vereinigten Kdnigreich, der EU und dem EWR sind die von uns
angewandten SchutzmaflRnahmen weiter unten im Abschnitt ,UK/EU/EWR* beschrieben (z. B.



Angemessenheitsbeschlisse und/oder Standardvertragsklauseln bzw. die UK-Bestimmungen fir
internationale Datenlbermittlungen sowie gegebenenfalls erganzende MalRnahmen).

Wie lange wir lhre Daten aufbewahren

Wir bewahren lhre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie dies zur Erfillung der Zwecke
erforderlich ist, fir die wir sie erhoben haben, einschlielich der Erflllung gesetzlicher,
buchhalterischer oder Berichtspflichten.

Zur Festlegung der angemessenen Aufbewahrungsfrist berticksichtigen wir den Umfang, die Art und
die Sensibilitat der personenbezogenen Daten, das potenzielle Risiko eines Schadens durch
unbefugte Nutzung oder Offenlegung, die Zwecke, zu denen wir lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten, sowie die Frage, ob wir diese Zwecke auch mit anderen Mitteln erreichen kénnen, und
aullerdem die geltenden gesetzlichen Vorgaben.

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, speichern wir die im Rahmen des Einstellungsverfahrens
erhobenen personenbezogenen Daten in der Regel ein (1) Jahr lang, um folgende Zwecke zu
erfillen: (i) Zur Beantwortung von Anfragen zum Einstellungsverfahren, (ii) zur Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und (iii) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen. In einigen Fallen kdnnen je nach gesetzlicher oder behérdlicher Verpflichtung
unterschiedliche Aufbewahrungsfristen gelten. Wenn Sie uns bitten, Sie fir zuklnftige Stellen zu
berlicksichtigen, bewahren wir lhre Daten ggf. langer auf. Sie kdnnen dieser Speicherung lhrer Daten
jedoch jederzeit widersprechen.

Unter bestimmten Umstanden anonymisieren wir ggf. lhre personenbezogenen Daten, sodass sie
nicht mehr mit Ihnen in Verbindung gebracht werden kdnnen. In diesem Fall kdnnen wir diese Daten
fur Analysen im Bereich der Personalgewinnung und zum Chancengleichheits-Monitoring verwenden,
ohne Sie dariiber zu informieren.

Falls Ihre Bewerbung erfolgreich ist

Wenn lhnen eine Stelle bei Tait angeboten wird und Sie diese annehmen, werden die im Rahmen des
Einstellungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten Teil lhrer Personalakte und gemaf der
geltenden Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter:innen verarbeitet, die Ihnen zu Beginn Ihres
Arbeitsverhaltnisses ausgehandigt wird.

Sicherheit lhrer Daten

Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst und ergreifen geeignete
technische und organisatorische MalRnahmen zu ihrem Schutz, darunter folgende Maf3nahmen:

e Sichere Speichersysteme mit Zugriffskontrolle und Authentifizierung

e Verschliisselung von Daten wahrend der Ubertragung und im Ruhezustand, insbesondere bei
internationalen Datenibermittlungen

o RegelmaRige Sicherheitstiberprifungen und Personalschulungen

e Vertraulichkeitsverpflichtungen fiir alle Mitarbeiter:innen, die weltweit Zugriff auf
Bewerberdaten haben

e Sichere Ubertragungsprotokolle beim Informationsaustausch zwischen den Tait-
Niederlassungen

Wir verfigen Uber Verfahren fur mutmalliche VerstéRe gegen die Informationssicherheit und
informieren Sie sowie die zustandigen Aufsichtsbehdrden, sofern wir gesetzlich dazu verpflichtet sind.



lhre Rechte

Sie haben folgende Rechte:
e Sie kdnnen Einsicht in die Daten verlangen, die wir Uber Sie gespeichert haben.
e Sie kdnnen verlangen, dass wir falsche oder unvollstandige Angaben korrigieren.

e Sie kdnnen lhre Bewerbung jederzeit zuriickziehen. In diesem Fall werden wir die
Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen der aktiven Personalgewinnung fiir diese Stelle
einstellen. Wir kdnnen jedoch bestimmte Daten aufbewahren und weiterhin verarbeiten,
sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder wir ein berechtigtes Interesse daran haben
(beispielsweise zur Dokumentation von Einstellungsentscheidungen sowie zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Abwehr von Rechtsanspriichen).

e Sie kdnnen eine Beschwerde einreichen, wenn Sie der Meinung sind, dass wir mit Ihren
Daten unsachgemalf umgegangen sind. Dies kann auch durch die Einreichung einer
Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzbehdrde in Ihrem Land erfolgen.

Weitere Rechte je nach lhrem Standort

Je nach Ihrem Standort stehen Ihnen moglicherweise weitere Rechte gemaf den lokalen
Datenschutzgesetzen zu. Einzelheiten zu Ihrem Standort finden Sie in unserem Abschnitt mit den
landerspezifischen Informationen, oder wenden Sie sich diesbezlglich an unseren
Datenschutzbeauftragten.

Datenschutzbehorden

Sollten Sie etwas an der Art und Weise, wie wir auf lhre Datenschutzbedenken eingegangen sind, zu
beanstanden haben, kénnen Sie eine Beschwerde bei der zustadndigen Datenschutzbehdrde in lhrem
Land einreichen. Die Kontaktdaten der Datenschutzbehdrden sowie weitere landerspezifische
Informationen finden Sie im Abschnitt ,Landerspezifische Informationen® dieser
Datenschutzerklarung.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Wir nutzen unter Umstanden Bewerbungsmanagementsoftware und Bewerbermanagementsysteme,
um Bewerbungen in unseren weltweiten Niederlassungen zu verwalten. Alle wichtigen
Entscheidungen im Rahmen des Einstellungsverfahrens (wie beispielsweise die Entscheidung, ob Sie
zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden oder ob lhnen eine Stelle angeboten wird) werden
jedoch von realen Personen geprift und nicht ausschlief3lich automatisiert getroffen. Wenn wir Tools
einsetzen, die uns bei der Vorauswahl oder Bewertung von Bewerber:innen helfen, dienen diese
Tools der Unterstitzung menschlicher Entscheidungsprozesse. Sie kdnnen sich gern an uns wenden,
um weitere Informationen dariiber zu erhalten, wie solche Tools in lhrem Einstellungsprozess
eingesetzt werden. Wir treffen keine Entscheidungen, die rechtliche oder dhnlich schwerwiegende
Auswirkungen haben und ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung (im Sinne von

Artikel 22 DSGVO) beruhen. Bewerber:innen mit Wohnsitz in den USA finden weitere Informationen
zu automatisierten Entscheidungssystemen und ihren Rechten weiter unten bei den
landerspezifischen Informationen im Abschnitt ,USA®.

Einwilligung zur Kontaktaufnahme mit Referenzgebern
Mit der Angabe der Kontaktdaten von Referenzgebern bestatigen Sie Folgendes:

¢ Sie haben die Einwilligung lhrer Referenzgeber eingeholt, uns deren personenbezogene
Daten zur Verfigung zu stellen.



o Sie erteilen uns die Vollmacht, Ihre Referenzgeber zu einem geeigneten Zeitpunkt im
Einstellungsprozess zu kontaktieren.

e Sie nehmen zur Kenntnis, dass im Rahmen des Einstellungsprozesses Informationen Uber
Referenzgeber zwischen Tait-Niederlassungen ausgetauscht werden konnen.

Wir informieren Sie, bevor wir uns an Ihre Referenzgeber wenden.

Fragen oder Bedenken

Wenn Sie Fragen dazu haben, wie wir lhre Daten handhaben, bzw. lhre Datenschutzrechte geltend
machen mochten oder eine Beschwerde einreichen mochten, wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten:

Leitung der Rechtsabteilung

E-Mail: notices@taitcommunications.com

Telefon: +64 3 258 3399

Postanschrift: Tait International Limited, 245 Wooldridge Road, Harewood, Christchurch 8051,
Neuseeland

Datenschutzbeauftragter fiir UK/EU/EWR:

E-Mail: temalegal@taitcommunications.com
Tel.: +44 1480 52255
Postanschrift: Unit A, Buckingway Business Park, Swavesey, Cambridgeshire, CB24 4UQ England

Anfragen an Regionalniederlassungen: Falls Sie sich Uber eine Regionalniederlassung beworben
haben, kdnnen Sie sich auch an den/die Personalreferent:in dieser Stelle wenden. Allgemeine
Informationen zum Datenschutz in Neuseeland finden Sie auf der Website des
Datenschutzbeauftragten unter: www.privacy.org.nz

Anderungen an dieser Datenschutzerklirung

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung fir das Einstellungsverfahren von Zeit zu Zeit zu
aktualisieren, um Anderungen unserer Vorgehensweisen oder gesetzlicher Anforderungen zu
berlcksichtigen. Die aktuelle Fassung ist stets auf unserer Website verfuigbar, und das Datum des
Inkrafttretens ist oben angegeben.

LANDERSPEZIFISCHE INFORMATIONEN

Welche Datenschutzgesetze fiir Sie gelten, hangt von lhrem Standort ab sowie davon, bei welcher
Tait-Niederlassung Sie sich bewerben. In diesem Abschnitt werden zusatzliche Informationen zu
bestimmten Landern bereitgestellt.

Australien

Ihre personenbezogenen Daten kénnen an Tait-Unternehmen und Dienstleister im Ausland
weitergegeben werden. Obwohl wir angemessene Malinahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass
Empfanger im Ausland Ihre Daten im Einklang mit den Australische Datenschutzgrundsatze (APPs)
verarbeiten, kdnnen Sie ggf. keine Rechtsmittel gemafl dem Datenschutzgesetz von 1988 gegen die
Verarbeitung Ihrer Daten durch einen Empfanger im Ausland einlegen. Sie kdnnen, soweit dies
moglich ist, anonym mit uns in Kontakt treten. Fur Einstellungszwecke bendétigen wir jedoch in der
Regel einen Nachweis |hrer tatsachlichen Identitat.

Brasilien und Lateinamerika


http://www.privacy.org.nz/

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung, zur Erfillung
gesetzlicher oder behdrdlicher Verpflichtungen, zur Durchfihrung vorvertraglicher Malinahmen auf
Ihren Wunsch hin sowie aufgrund unserer berechtigten Interessen im Bereich der Personalgewinnung
und des Personalmanagements. Zusatzlich zu den im Hauptteil dieser Erklarung aufgefiihrten
Rechten haben Sie das Recht auf Bestatigung, ob eine Verarbeitung stattfindet (sowie das Recht, der
Verarbeitung zu widersprechen), das Recht auf Widerruf der Einwilligung, auf Anonymisierung,
Sperrung oder Léschung nicht erforderlicher oder ibermaRiger Daten, auf Datentbertragbarkeit
sowie auf Auskunft Gber die Weitergabe an Dritte.

Europaische Union, Europaischer Wirtschaftsraum und Vereinigtes Konigreich

Dieser Abschnitt gilt fir Sie, wenn Sie in der EU, im EWR oder im Vereinigten Konigreich ansassig
sind oder sich auf eine Stelle bei einem Tait-Unternehmen in der EU, im EWR oder im Vereinigten
Konigreich bewerben.

Datenverantwortlicher

Der fur Ihre Bewerbung verantwortliche Datenverantwortliche ist das Tait-Unternehmen, bei dem Sie
sich bewerben. Bewerbungen an unsere Unternehmenszentrale richten Sie bitte an: Tait International
Limited, 245 Wooldridge Road, Harewood, Christchurch 8051, Neuseeland. Bei Bewerbungen an
unsere Niederlassung in GroR3britannien ist der Datenverantwortliche Tait Europe Limited. Der Sitz
des Unternehmens befindet sich in Unit A, Buckingway Business Park, Swavesey, Cambridgeshire,
CB24 4UQ, England. Bei Bewerbungen an unsere Niederlassung in der EU/im EWR st der
Datenverantwortliche die Tait Communications GmbH mit Sitz in der Strozzigasse 10/14, 1080 Wien,
Osterreich.

Bei Bewerbungen an andere Regionalniederlassungen ist der Datenverantwortliche die jeweilige Tait-
Tochtergesellschaft. Sie kbnnen uns unter notices@taitcommunications.com kontaktieren, um die
Identitat des jeweiligen Datenverantwortlichen zu bestatigen.

Falls erforderlich, lautet unsere Kontaktstelle flr Datenschutzfragen in der EU, im EWR und im
Vereinigten Konigreich:

E-Mail des Datenschutzbeauftragten: temalegal@taitcommunications.com

Tel.: +44 1480 52255

Postanschrift: Unit A, Buckingway Business Park, Swavesey, Cambridgeshire, CB24 4UQ England

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen
gemal der EU-DSGVO und/oder der UK-GDPR:

o Die Verarbeitung der Daten ist erforderlich, um auf lhren Wunsch hin vor Abschluss eines
Arbeitsvertrags entsprechende MaRnahmen zu ergreifen, darunter die Prifung lhrer
Bewerbung, die Durchfihrung von Vorstellungsgesprachen und die Ausarbeitung eines
Stellenangebots.

e Die Verarbeitung von Daten, die zur Erfiillung der fiir den Datenverantwortlichen geltenden
rechtlichen Verpflichtungen erforderlich sind, einschlieRlich der Uberpriifung der
Arbeitsberechtigung und der Aufbewahrungspflichten.

o Die Verarbeitung der Daten ist zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich,
sofern Ihre Rechte und Freiheiten nicht Vorrang vor diesen Interessen haben. Zu unseren
berechtigten Interessen gehéren das effiziente Abwickeln von Einstellungsverfahren in
unseren weltweiten Niederlassungen, das Gewahrleisten der Informationssicherheit sowie
das Fuhren korrekter Einstellungsunterlagen. Sie haben das Recht, der Verarbeitung Ihrer
Daten auf der Grundlage berechtigter Interessen zu widersprechen (siehe unten).



Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten auch ohne lhre Einwilligung verarbeiten, sofern wir tber
eine andere Rechtsgrundlage dafir verfligen (beispielsweise wenn die Verarbeitung der Daten
gesetzlich vorgeschrieben ist oder fiir unsere berechtigten Interessen erforderlich ist und Ihre Rechte
diese Interessen nicht Gberwiegen). Wir werden lhre Daten gemaR dieser Datenschutzerklarung und
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen verarbeiten.

Daten besonderer Kategorien

Wenn wir personenbezogene Daten besonderer Kategorien (wie beispielsweise Angaben zu
Diversitat oder Gesundheit) verarbeiten, stiitzen wir uns auf eine der folgenden Rechtsgrundlagen
gemal Artikel 9 DSGVO:

e |hre ausdriickliche Einwilligung (Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a)

o Verarbeitung von Daten, die zur Erfullung arbeitsrechtlicher Verpflichtungen
erforderlich ist (Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe b)

e Fir Antragsteller aus dem Vereinigten Konigreich erfolgt die Bearbeitung gemafn
Anhang 1 des Datenschutzgesetzes von 2018, einschlie3lich der Fihrung eines
entsprechenden Richtliniendokuments, sofern erforderlich.

Soweit wir Daten im Zusammenhang mit Straftaten verarbeiten, tun wir dies nur, soweit dies nach
geltendem Recht zuldssig ist und angemessene SchutzmalRnahmen getroffen wurden.

Wir fordern nur dann Strafregisterausziige, wenn dies fiir die jeweilige Stelle relevant und rechtmaRig
ist, und wir schranken den Zugriff auf diese Informationen sowie deren Aufbewahrung ein.

Einwilligung

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens stiitzen wir uns grundsatzlich nicht auf die Einwilligung als
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, mit Ausnahme der
Verarbeitung freiwillig Gbermittelter Angaben zur Diversitat. Sofern wir fiir eine bestimmte
Datenverarbeitung auf lhre Einwilligung angewiesen sind, haben Sie das Recht, diese Einwilligung
jederzeit zu widerrufen, indem Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. Der Widerruf
der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die RechtmaRigkeit der vor dem Zeitpunkt des Widerrufs
erfolgten Verarbeitung von Daten.

Internationale Ubermittlungen

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen nach Neuseeland sowie in jedes Land, in dem Tait tatig ist,
Ubermittelt und dort verarbeitet werden.

Die Europaische Kommission hat anerkannt, dass Neuseeland ein angemessenes
Datenschutzniveau gewahrleistet. Dies bedeutet, dass Datenlbermittlungen aus der EU/dem EWR
nach Neuseeland ohne zusatzliche SchutzmalRnahmen gemaR der EU-DSGVO erfolgen kdnnen.

Bei Datenubermittlungen aus dem Vereinigten Kdnigreich stellen wir sicher, dass ein rechtmaRiger
Ubermittlungsmechanismus geméal der UK-GDPR vorhanden ist (beispielsweise die
Angemessenheitsentscheidung des Vereinigten Konigreichs, sofern anwendbar, und/oder geeignete
Garantien wie das UK-IDTA (International Data Transfer Agreement) oder das UK-Addendum,
gegebenenfalls erganzt durch zusatzliche MalRnahmen).

Wenn lhre Daten an Tait-Niederlassungen oder Dienstleister in Landern weitergegeben werden, fur
die kein Angemessenheitsbeschluss vorliegt (einschlie3lich USA, Singapur, Brasilien, Chile und
Australien), schitzen wir Ihre Daten durch unsere konzerninterne Vereinbarung tber die
Datenlibermittlung und -verarbeitung. Diese regelt den Austausch personenbezogener Daten
zwischen den Unternehmen der Tait-Gruppe und verpflichtet alle Unternehmen, personenbezogene
Daten gemal den geltenden Datenschutzgesetzen sowie unter Einhaltung geeigneter technischer
und organisatorischer Sicherheitsvorkehrungen zu behandeln. Soweit erforderlich, treffen wir
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geeignete Sicherheitsvorkehrungen fur eingeschrankte Datentbermittlungen (beispielsweise die EU-
Standardvertragsklauseln und/oder das UK-IDTA bzw. das UK-Addendum) und priifen, ob zum
Schutz Ihrer Daten zusatzliche MalRnahmen erforderlich sind.

Werden Daten an Drittanbieter aul3erhalb der Tait-Gruppe in solchen Landern tbermittelt, stellen wir
angemessene Schutzmalinahmen sicher. Werden personenbezogene Daten aufierhalb des
Vereinigten Konigreichs, der EU oder des EWR in Lander ohne Angemessenheitsbeschluss
Ubermittelt, treffen wir angemessene SchutzmalRnahmen geman Kapitel V der DSGVO, darunter
Standardvertragsklauseln (Standard Contract Clauses, SCC), gemaf® UK-IDTA (International Data
Transfer Agreement) oder gemafl UK-Addendum, erforderlichenfalls zusammen mit erganzenden
technischen und organisatorischen MaRnahmen. Dazu kdénnen Standardvertragsklauseln oder andere
rechtlich anerkannte Ubermittlungsmechanismen gehéren.

Weitere Informationen zu den Sicherheitsvorkehrungen kénnen Sie bei unserem
Datenschutzbeauftragten anfordern.

lhre weiteren Rechte

Zusatzlich zu den im Hauptteil dieser Erklarung dargelegten Rechten stehen lhnen gemal DSGVO
und/oder UK-GDPR folgende Rechte zu:

e Recht auf Léschung: Sie kénnen die Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen,
wenn diese fur die Zwecke, fur die sie erhoben wurden, nicht mehr erforderlich sind, wenn Sie
Ihre Einwilligung widerrufen oder wenn keine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
vorliegt.

e Recht auf Einschrénkung: Sie kdnnen unter bestimmten Umstanden verlangen, dass wir die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einschranken, unter anderem wenn Sie deren
Richtigkeit bestreiten oder wenn Sie der Verarbeitung widersprochen haben, solange die
Uberpriifung unserer berechtigten Interessen noch aussteht.

e Recht auf Datentibertragbarkeit. Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder einem
Vertrag beruht und automatisiert erfolgt, konnen Sie verlangen, dass lhnen lhre
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
Ubermittelt werden.

o  Widerspruchsrecht: Sie konnen der Verarbeitung auf der Grundlage unserer berechtigten
Interessen widersprechen. Wir werden die Verarbeitung der Daten einstellen, es sei denn, wir
kénnen zwingende berechtigte Griinde nachweisen, die lhre Rechte und Freiheiten
Uberwiegen.

o Automatisierte Entscheidungsfindung: Sie haben das Recht, nicht einer Entscheidung
unterworfen zu werden, die ausschlie8lich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht und
rechtliche oder ahnlich weitreichende Auswirkungen hat. Wie im Hauptteil dieser Mitteilung
bereits erwahnt, werden alle wichtigen Einstellungsentscheidungen von realen Personen
gepruft.

Fir die Ausubung lhrer Rechte fallen keine Gebuhren an. Wir behalten uns vor, eine angemessene
Geblhr zu erheben, wenn eine Anfrage offensichtlich unbegriindet oder unverhaltnismafig ist.
Gegebenenfalls missen wir lhre Identitat Gberprifen, bevor wir Ihre Anfrage bearbeiten kdnnen.

Aufbewahrung

Wir speichern lhre Daten gemaR den im Hauptteil dieser Erklarung dargelegten
Aufbewahrungskriterien.

Beschwerderecht



Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde des Mitgliedstaats einzureichen, in
dem Sie lhren Wohnsitz haben, arbeiten oder in dem der mutmaRliche Verstol} stattgefunden hat. Im
Vereinigten Kénigreich ist hierfiir das Information Commissioner’s Office (ico.org.uk) und in Osterreich
die Osterreichische Datenschutzbehérde (dsb.gv.at) zustandig. Sie haben auRerdem das Recht, eine
Beschwerde bei der fiir lhren Wohnsitz in der EU bzw. im EWR zustandigen Aufsichtsbehérde
einzureichen (Einzelheiten finden Sie in der Mitgliederliste des Europaischen
Datenschutzausschusses).

Singapur

Sie kdnnen lhre Einwilligung zur Erhebung, Nutzung oder Weitergabe |hrer personenbezogenen
Daten jederzeit widerrufen, vorbehaltlich gesetzlicher und vertraglicher Einschrankungen. Der
Widerruf Ihrer Einwilligung kann sich auf unsere Moglichkeit auswirken, lhre Bewerbung weiter zu
bearbeiten.

USA

Notice at Collection des US-Bundesstaats Kalifornien: Diese Datenschutzerklarung stellt die bei
der Datenerhebung geltende Datenschutzerklarung von Tait fiir Einwohner Kaliforniens dar und wird
Ihnen spatestens zu dem Zeitpunkt bereitgestellt, zu dem lhre personenbezogenen Daten erhoben
werden. Die Kategorien personenbezogener Daten, die wir erheben und ggf. in den vergangenen
12 Monaten erhoben haben, sowie die Zwecke, fur die die einzelnen Kategorien verwendet werden,
sind im Hauptteil dieser Erklarung und in den nachstehenden Abschnitten beschrieben.

Anwendbares Recht

Zusatzlich zu den im Hauptteil dieser Datenschutzerklarung aufgefiihrten Informationen gilt Folgendes
fir Bewerber, die in den USA ansassig sind oder sich auf eine Stelle in unserer Niederlassung in
Houston im Bundesstaat Texas bewerben. lhre personenbezogenen Daten sind durch die geltenden
Bundes- und Landesgesetze geschutzt.

Sensible personenbezogene Daten

Bestimmte personenbezogene Daten, die wir im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung erfassen,
kénnen sensible personenbezogene Daten darstellen, darunter von Behdérden ausgestellte
Identifikationsnummern (wie Sozialversicherungsnummer, Passnummer und Fihrerscheinnummer)
sowie Angaben zur ethnischen Herkunft (sofern diese freiwillig zum Chancengleichheits-Monitoring
angegeben werden). Wir verwenden sensible personenbezogene Daten ausschlieBlich fur die Zwecke,
die nach geltendem US-Recht zuldssig sind, darunter Identitatsprifungen, Uberprifungen der
Arbeitsberechtigung, Hintergrunduberprifungen und die Einhaltung der
Gleichbehandlungsvorschriften. Wir verwenden oder geben sensible personenbezogene Daten nicht
fur Zwecke weiter, die Uber die gesetzlich zuldssigen Zwecke hinausgehen.

Hintergrundiiberpriifungen

Erfolgt eine Hintergrunduberprifung durch eine externe Auskunftei, halten wir uns an den Fair Credit
Reporting Act und die entsprechenden staatlichen Vorschriften. Bevor wir eine Verbraucherauskunft
einholen, lassen wir Ihnen eine gesonderte schriftliche Mitteilung zukommen und holen lhre schriftliche
Einwilligung ein. Sollten wir fir Sie nachteilige MaRnahmen ergreifen, die ganz oder teilweise auf
Informationen aus einer Verbraucherauskunft beruhen, stellen wir Ihnen eine Kopie der Auskunft, eine
Zusammenfassung l|hrer Rechte sowie eine angemessene Gelegenheit zur Anfechtung der
Informationen zur Verfligung, bevor die Malinahme endgiiltig umgesetzt wird.

Informationen zu Erkrankungen und Behinderungen
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Wir erfillen die Vorgaben des Americans with Disabilities Act (ADA) sowie der entsprechenden
staatlichen Vorschriften. Alle medizinischen oder behinderungsbezogenen Informationen, die Sie im
Rahmen des Einstellungsverfahrens angeben — etwa im Zusammenhang mit einem Antrag auf
angemessene Vorkehrungen —, werden streng vertraulich behandelt, getrennt von lhrer Bewerbung
gespeichert, nur an die Personen oder Stellen weitergegeben, die davon Kenntnis haben missen, und
nicht als Grundlage fir eine Einstellungsentscheidung herangezogen.

Genetische Informationen

Wir erfiillen die Vorgaben des Genetic Information Non-discrimination Act (GINA) sowie der geltenden
Landesgesetze. Wir erfragen, verlangen oder verwenden zu keinem Zeitpunkt des
Einstellungsverfahrens genetische Informationen Uber Sie oder lhre Familienangehdrigen. Sollten wir
versehentlich genetische Informationen erhalten, werden diese bei Einstellungsentscheidungen nicht
bericksichtigt und gemaf den geltenden gesetzlichen Bestimmungen vertraulich behandelt.

Chancengleichheit bei der Einstellung

Wir erfullen die Vorgaben der geltenden Bundes-, Landes- und Kommunalgesetze zur
Chancengleichheit bei der Einstellung, die den Zeitpunkt und die Art und Weise von Auskiinften tiber
Vorstrafen regeln. Sofern gesetzlich vorgeschrieben, fragen wir erst dann nach lhrem
Vorstrafenregister, wenn lhnen ein bedingtes Stellenangebot unterbreitet wurde.

Soziale Medien

Wir fordern oder verlangen von Bewerber:innen weder die Angabe von Benutzernamen, Kennwortern
oder anderen Anmeldedaten fiir soziale Medien noch den Zugriff auf private Inhalte in sozialen Medien.
Wir kénnen ggf. dffentlich zugangliche Informationen, einschlieBlich Profile in beruflichen Netzwerken
Uberprifen, wie im Hauptteil dieser Datenschutzerklarung beschrieben.

lhre Rechte gemaR dem California Consumer Privacy Act ,,CCPA“ (nur fiir Einwohner:innen
Kaliforniens)

Wenn Sie in Kalifornien ansassig sind, stehen lhnen zusatzlich zu den im Hauptteil dieser Erklarung
dargelegten Rechten gemal dem CCPA folgende Rechte zu:

o Recht auf Information: Sie haben das Recht, von uns Auskunft dariiber zu verlangen, welche
Kategorien personenbezogener Daten wir Uber Sie erhoben haben, aus welchen Quellen diese
Daten stammen, zu welchem geschéaftlichen oder kommerziellen Zweck die Daten erhoben
wurden, an welche Kategorien von Dritten wir die Daten weitergeben und welche konkreten
personenbezogenen Daten wir tUber Sie erhoben haben.

e Recht auf Léschung: Sie haben das Recht, die Léschung der von uns Uber Sie erhobenen
personenbezogenen Daten zu verlangen, vorbehaltlich bestimmter gesetzlich zulassiger
Ausnahmen.

o Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen, die wir Uber Sie gespeichert haben.

e Recht auf Beschrankung der Verwendung sensibler personenbezogener Daten: Sie
haben das Recht, von uns zu verlangen, dass wir die Nutzung und Weitergabe Ihrer sensiblen
personenbezogenen Daten auf die gemall dem CCPA zulassigen Zwecke beschranken.

¢ Recht auf Nichtdiskriminierung und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen: Die Ausubung
Ihrer Datenschutzrechte hat fir Sie keine diskriminierende oder nachteilige Behandlung zur
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Folge. Dazu gehdrt das Recht, im Zusammenhang mit l|hrer Bewerbung keine
VergeltungsmalRnahmen zu erfahren.

¢ Recht auf Dateniibertragbarkeit: Unter bestimmten Bedingungen haben Sie das Recht, Ihre
personenbezogenen Daten in einem Ubertragbaren und, soweit technisch machbar, leicht
nutzbaren Format anzufordern.

Um eines dieser Rechte auszuliben, wenden Sie sich bitte unter Verwendung der in dieser Erklarung
angegebenen Kontaktdaten an unseren weltweit zustédndigen Datenschutzbeauftragten. Wir reagieren
auf verifizierbare Anfragen innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fristen. Die Ausibung lhrer
Rechte ist gebihrenfrei. Wir behalten uns jedoch vor, eine angemessene Gebiihr zu erheben, wenn
eine Anfrage offensichtlich unbegriindet, wiederholt oder unverhaltnismafRig ist. Gegebenenfalls
mussen wir Ihre Identitat Gberprifen, bevor wir Ihre Anfrage bearbeiten kénnen.

Verkauf oder Weitergabe personenbezogener Daten: Wir verkaufen oder geben lhre
personenbezogenen Daten im Sinne des CCPA nicht weiter, auch nicht fir
kontextlbergreifende  verhaltensbasierte =~ Werbezwecke.  Wir  aktualisieren  diese
Datenschutzerklarung, falls sich unsere Vorgehensweise andert.

Aufbewahrung: Informationen zu den Aufbewahrungsfristen flr die einzelnen Kategorien der
von uns erhobenen personenbezogenen Daten, einschliel3lich der Aufbewahrung nach einer
erfolglosen Bewerbung, finden Sie im Hauptteil dieser Datenschutzerklarung im Abschnitt ,Wie
lange wir Ihre Daten aufbewahren®.

Bevollméachtigte Vertreter: Einwohner:innen Kaliforniens kdnnen Antrage zur Austibung ihrer
Rechte Uber einen bevollmachtigten Vertreter einreichen, indem sie eine schriftliche,
unterzeichnete Vollmacht zusammen mit einem Identitatsnachweis des Vertreters vorlegen. Wir
behalten uns vor, die Identitat des in Kalifornien ansassigen Antragstellers unmittelbar vor der
Bearbeitung des Antrags zu Uberprifen.

Andere Datenschutzgesetze von US-Bundesstaaten

Soweit ein Datenschutzgesetz eines US-Bundesstaates auf Ihre personenbezogenen Daten
Anwendung findet und keine Ausnahme fur Mitarbeiter:innen bzw. Bewerber:innen gilt, halten wir die
geltenden Anforderungen ein. Sie kénnen sich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden, um sich
Uber Ihre Rechte zu informieren.

Tools fiir automatisierte Personalentscheidungen (AEDT)

Im Rahmen unseres Einstellungsverfahrens kénnen wir automatisierte Tools einsetzen, darunter
Software, die maschinelles Lernen, statistische Modellierung, Datenanalyse oder kinstliche Intelligenz
nutzt, um die Bearbeitung und Bewertung von Bewerbungen zu unterstiitzen. Diese Tools kénnen zur
Unterstitzung oder als Grundlage fir Einstellungsentscheidungen herangezogen werden und
unterliegen gegebenenfalls einer Uberprifung durch reale Personen.

Sofern dies nach geltendem Recht erforderlich ist, informieren wir Sie gesondert dariber — unter
anderem in der jeweiligen Stellenausschreibung oder per E-Mail —, bevor ein solches Tool im
Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zum Einsatz kommt. AulRerdem stellen wir lhnen dann
Informationen Uber das Tool, die Art der darin verarbeiteten Daten sowie lhre etwaigen Rechte zur
Verfigung, einschlieBlich der Mdglichkeit, bei Bedarf ein alternatives Auswahlverfahren zu beantragen.

Je nach |hrem Wohnort stehen lhnen ggf. Rechte im Zusammenhang mit automatisierten
Entscheidungen zu. Beispielsweise kdnnen Ihnen bestimmte Lander das Recht einrdumen, zusatzliche
Informationen anzufordern oder der automatisierten Verarbeitung bestimmter Datenkategorien zu
widersprechen. Um lhre entsprechenden Rechte auszuliben, wenden Sie sich bitte unter Verwendung
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der in dieser Erklarung angegebenen Kontaktdaten an unseren weltweit zustandigen
Datenschutzbeauftragten.

Biometrische Daten und Kl-gestiitzte Vorstellungsgesprache

Sofern dies nach geltendem Landesrecht erforderlich ist, informieren wir Sie gesondert schriftlich
dardber und holen lhre Einwilligung ein, bevor wir biometrische Daten erfassen oder eine Kl-gestiitzte
Analyse lhres Vorstellungsgesprachs durchfiihren. Eine solche Mitteilung und Einwilligung werden
Ihnen zum entsprechenden Zeitpunkt im Einstellungsverfahren vorgelegt.

Beschwerderecht

Sollten Sie etwas an unserem Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten zu beanstanden haben,
kénnen Sie sich an folgende Stelle wenden:

e In Kalifornien: California Privacy Protection Agency unter https://cppa.ca.gov/ oder der
Generalstaatsanwalt von Kalifornien unter https://oag.ca.gov/.

e In Texas: der Generalstaatsanwalt von Texas unter texasattorneygeneral.gov.

e Andere Bundesstaaten: der Generalstaatsanwalt oder die zustédndige Datenschutzbehérde in
Ihrem US-Bundesstaat.

Kontakt

Um lhre Datenschutzrechte in den USA auszuliben oder eine Anfrage zu stellen, wenden Sie sich bitte
an den weltweit zustandigen Datenschutzbeauftragten von Tait, dessen Kontaktdaten Sie unter ,Fragen
oder Bedenken® im Hauptteil dieser Erklarung finden.
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AVISO GLOBAL DE PRIVACIDADE DE RECRUTAMENTO DA TAIT

Data de Vigéncia: 26 de maio de 2026

Versao: 1.0

Sobre Este Aviso

Nos comprometemos a proteger sua privacidade quando vocé se candidata a um emprego na Tait.
Este aviso explica como coletamos, usamos e protegemos suas informagdes pessoais durante o
processo de recrutamento. Este aviso é fornecido para cumprir nossas obriga¢des de transparéncia
nos termos das leis de protegdo de dados aplicaveis em seu territorio, incluindo os Artigos 13 e 14 do
UK GDPR e do EU GDPR, quando coletamos informacdes pessoais direta ou indiretamente, onde se
aplicarem.

Termos-Chave
Neste aviso:

Tait, nés, ou nosso significa Tait International Limited e suas subsidiarias e escritérios regionais,
conforme pertinente a sua candidatura.

voceé ou seu/sua significa um individuo que se candidata a emprego na Tait.

informagdes pessoais significa informagdes sobre um individuo identificavel e inclui “dados pessoais”
quando esse termo € usado nos termos das leis de protegao de dados aplicaveis.

EU GDPR significa o Regulamento (UE) 2016/679, o Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados,
conforme se aplica na Unido Europeia e no Espago Econémico Europeu.

UK GDPR significa o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados do Reino Unido, conforme
incorporado a legislagdo do Reino Unido e complementado pela Data Protection Act 2018, cada um
conforme alterado ou substituido de tempos em tempos.

Sobre a Tait

A Tait International Limited é nossa controladora sediada em Christchurch, Nova Zelandia. Operamos
por meio de subsidiarias e escritorios regionais ao redor do mundo, inclusive no Reino Unido (UK), na
Unido Europeia (EU) e no Espago Econdmico Europeu (EEA). Este aviso se aplica ao recrutamento
conduzido por qualquer entidade da Tait globalmente.

Se vocé estiver localizado no UK, na EU ou no EEA, este aviso se aplica a vocé. Consulte a segao UK/
EU/EEA na secao Informagdes Especificas por Jurisdicdo abaixo para informagbes adicionais
importantes sobre seus direitos e sobre como processamos suas informagoes.

Este aviso se destina a se aplicar globalmente. No entanto, se vocé estiver localizado no UK, na EU
ou no EEA (ou se candidatar a uma fungdo nessas localidades), suas informagdes pessoais serao
processadas de acordo com o UK GDPR / EU GDPR (conforme aplicavel) e as leis locais de
implementagao. Havendo qualquer inconsisténcia, a se¢gdo UK GDPR / EU GDPR prevalecera para
candidatos do UK/EU/EEA. As referéncias a legislagdo de privacidade da Nova Zelandia aplicam-se
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apenas quando compativeis com essas leis. Candidatos em outras jurisdigdes podem ter direitos
adicionais, conforme estabelecido na se¢ao Informagbes Especificas por Jurisdigdo abaixo.

Este aviso se aplica a todos os individuos que se candidatam a emprego na Tait e em suas subsidiarias,
quer vocé se candidate diretamente por meio de nosso site, por uma agéncia de recrutamento, ou seja
encaminhado a nos por outra fonte. Recomendamos que vocé leia este aviso cuidadosamente para
qgue entenda como processamos suas informagdes pessoais durante o recrutamento.

Quando exigido por lei, também forneceremos quaisquer informagdes adicionais no momento da coleta
(por exemplo, quando solicitarmos informagdes adicionais para verificagdo, checagens de
antecedentes ou ferramentas de avaliagéo).

Uma tradugao deste aviso para o portugués do Brasil esta disponivel abaixo. Este aviso também pode
estar disponivel em outros idiomas no site da Tait em www.taitcommunications.com.

Controlador de Dados

Para os fins da legislagao de protegéo de dados aplicavel, o controlador de dados de suas informagdes
pessoais € a entidade da Tait a qual vocé esta se candidatando. Vocé pode contatar o controlador de
dados pertinente usando os dados de contato estabelecidos na segao “Duvidas ou Preocupagbes”
abaixo.

Para candidatos do UK/EU/EEA: o “controlador de dados” pertinente € identificado na segéo
UK/EU/EEA abaixo. Quando entidades do grupo Tait acessam sua candidatura, elas o fazem ou (i)
como operadores atuando conforme as instrugbes do controlador, ou (ii) como controladores
separados quando determinam as finalidades e os meios do processamento (por exemplo, se vocé se
candidatar, ou for considerado para, uma fungao em sua jurisdigdo). Quando duas ou mais entidades
da Tait determinarem conjuntamente as finalidades e os meios do processamento, elas atuardo como
controladores conjuntos e alocarao responsabilidades de acordo com o Artigo 26 do GDPR. Um
resumo de tais arranjos esta disponivel mediante solicitacdo. A esséncia desses arranjos é que as
entidades da Tait alocam responsabilidade por transparéncia, resposta a solicitacées dos titulares dos
dados e garantia de medidas de segurancga apropriadas.

Quem Trata Suas Informagoées

Quando vocé se candidata a Tait, sua candidatura pode ser analisada por funcionarios do escritério
para o qual vocé esta se candidatando e por funcionarios de quaisquer de nossas subsidiarias ou
escritérios regionais ao redor do mundo.

Quais Informagoes Coletamos
Coletamos informagdes pessoais que vocé fornece ao se candidatar a uma fungéo conosco, incluindo:

o Dados de contato: Nome, endereco, e-mail, nimero de telefone

o Informag¢des da candidatura: CV/curriculo, carta de apresentagdo, histérico profissional,
qualificagbes, formagao

e Verificagdao de identidade: Passaporte, carteira de motorista, documentagédo de direito ao
trabalho, status de visto

o Referéncias: Dados de contato e retorno de referéncias que vocé indicar
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¢ Informag¢des de entrevista: Notas de entrevistas, avaliagbes e analises

e Checagens de antecedentes: Com seu consentimento, verificagdes de antecedentes
criminais ou verificagdo de emprego

¢ Informagbées de igualdade de oportunidades: Se vocé as fornecer voluntariamente,
informagdes de diversidade para monitoramento de igualdade de oportunidades. Essas
informacdes sdo mantidas separadas de sua candidatura e ndo sdo usadas para decisdes de
contratagdo. Também poderemos coletar informagdes de fontes publicamente disponiveis
como LinkedIn, ou de agéncias de recrutamento que apresentem sua candidatura

e Gravagoes de entrevistas: Se entrevistas conduzidas por video ou telefone forem gravadas,
informaremos vocé com antecedéncia e obteremos seu consentimento antes da gravacao

¢ Informagdes que coletamos de outras fontes: Quando permitido por lei, poderemos receber
informagdes pessoais sobre vocé de agéncias de recrutamento, referéncias, prestadores de
servicos de verificagdo de antecedentes, fontes publicamente disponiveis (por exemplo, sites
de rede profissional), e (quando pertinente) antigos empregadores ou instituicdes de ensino
para fins de verificagdo. Quando obtivermos informagdes pessoais de terceiros, informaremos
vocé sobre as categorias de informagdes pessoais em questao, a fonte dessas informacdes
(inclusive se vieram de fontes publicamente acessiveis) e quaisquer informagdes adicionais
exigidas pelo Artigo 14 do GDPR, salvo se uma isengao se aplicar

Se vocé nao fornecer as informagdes pessoais de que razoavelmente necessitamos, talvez nao
possamos processar sua candidatura. Em alguns casos, fornecer certas informagbes (como
documentacado de direito ao trabalho) € uma exigéncia legal, e a falta de fornecimento dessas
informacgdes pode impedir que prossigamos com sua candidatura. Certifique-se de que as informagdes
pessoais fornecidas por vocé sejam precisas e estejam atualizadas. Se seus dados mudarem durante
o processo de recrutamento, informe-nos prontamente.

Como Usamos Suas Informacgdes

Usaremos suas informagdes pessoais apenas para as finalidades para as quais as coletamos, a menos
que consideremos razoavelmente que precisamos usa-las para uma finalidade compativel. Se
precisarmos usar suas informagoes pessoais para uma finalidade nao relacionada, notificaremos vocé
e explicaremos a base legal para fazé-lo.

Usamos suas informacgdes para:
e Avaliar sua adequagéao a fungdo para a qual vocé se candidatou
o \Verificar sua identidade, qualificagdes, histérico profissional e direito ao trabalho
e Comunicar-nos com vocé sobre sua candidatura e o processo de recrutamento
e Conduzir entrevistas, avaliagdes e verificagdo de referéncias
e Tomar decisbes de contratacao e preparar ofertas de emprego
e Cumprir exigéncias legais e regulatdrias nas jurisdicbes onde operamos
¢ Manté-lo informado sobre outras fungées adequadas em escritérios da Tait no mundo todo

e Responder a quaisquer duvidas ou reclamagdes que vocé possa apresentar
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o Melhorar nossos processos de recrutamento e monitoramento de igualdade de oportunidades
(quando vocé tiver fornecido informagdes voluntarias de diversidade)

Processamos suas informagdes pessoais para finalidades relacionadas ao recrutamento com base em
uma ou mais bases legais, que sao explicadas na segéo Informagdes Especificas por Jurisdigdo abaixo
e somente quando tivermos uma base legal para fazé-lo. Para candidatos do UK/EU/EEA, as bases
legais em que nos apoiamos estao estabelecidas na se¢do UK/EU/EEA abaixo (por exemplo, tomar
medidas a seu pedido antes da celebragdo de um contrato, cumprimento de obrigagdes legais e/ou
interesses legitimos). Quando nos baseamos em interesses legitimos, vocé tem o direito de se opor
(consulte “Seus direitos adicionais” na secdo UK/EU/EEA). Quando nos baseamos em interesses
legitimos, realizamos um teste de balanceamento para garantir que nossos interesses nao prevalecam
sobre seus direitos e liberdades fundamentais. Vocé tem o direito de se opor a tal processamento
(consulte “Seus direitos adicionais” na se¢ao UK/EU/EEA abaixo). Mais informagdes sobre esse teste
de balanceamento estao disponiveis mediante solicitagcao

Compartilhamento de Suas Informacgoes
Dentro da Tait
Sua candidatura pode ser acessada por:

e Pessoal de Recursos Humanos

e Gestores de contratagdo, membros do painel de entrevistas e outros membros relevantes da
equipe envolvidos na avaliagao de candidatos

¢ Alta geréncia envolvida nas decisdes de recrutamento
e Pessoal interno juridico e de compliance, quando necessario

e Equipe de Tl que mantém nossos sistemas de recrutamento (com base nas praticas de “Know
Your Employee” ou “Conhecendo Seu Colaborador”)

Suas informacdes pessoais também podem ser compartiihadas dentro do grupo Tait para fins
administrativos internos, incluindo planejamento da for¢a de trabalho, monitoramento de diversidade,
relatérios gerenciais e manutengéo e hospedagem de nossos sistemas de recrutamento.

Fora da Tait
Poderemos compartilhar suas informagdes pessoais com as seguintes categorias de destinatarios:

e Agéncias de recrutamento que apresentaram sua candidatura ou auxiliam no recrutamento
local, prestadores terceiros de avaliagao ou testes

e Prestadores de servigos de verificagdo de antecedentes (com seu consentimento)

e Referéncias que vocé indicou (com seu consentimento)

e Assessores juridicos e profissionais, quando necessario

e Prestadores terceiros de servigos que nos auxiliam na prestagao de servigos de recrutamento
e relacionados a RH, incluindo fornecedores de sistemas de acompanhamento de candidatos,

hospedagem de TI e plataformas de recrutamento

e Orgdos governamentais ou reguladores, quando exigido por lei na jurisdicdo pertinente
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Exigimos que todos os prestadores terceiros de servicos adotem medidas de seguranga apropriadas
para proteger suas informagdes pessoais. Ndo permitimos que usem suas informagdes pessoais para
suas proprias finalidades e apenas permitimos que as processem para finalidades especificadas de
acordo com nossas instrugoes.

Nao vendemos nem comercializamos suas informag¢oes pessoais a terceiros.
Compartilhamento Internacional

As informagbes de sua candidatura podem ser compartilhadas entre escritérios da Tait globalmente,
conforme descrito neste aviso. Quando transferimos suas informagdes pessoais internacionalmente,
adotamos medidas para garantir que estejam adequadamente protegidas. Contamos com um ou mais
dos seguintes mecanismos: (i) o destinatario esta localizado em uma jurisdicdo cujas leis fornecem
protegdes de privacidade comparaveis as da Nova Zelandia ou de outro pais a partir do qual a
transferéncia é feita; (ii) o destinatario esta sujeito a obrigacdes legais vinculantes que exigem que
proteja suas informagbes pessoais em padrdo comparavel; ou (iii) implementamos arranjos contratuais
com o destinatario que exigem que ele proteja suas informagdes pessoais em padrdo comparavel. Nao
nos baseamos em seu consentimento como mecanismo principal para transferéncias internacionais.

Para candidatos do UK/EU/EEA, nao nos baseamos em consentimento como mecanismo legal para
transferéncias internacionais. Em vez disso, quando transferimos informagdes pessoais para fora do
UK/EU/EEA, fazemos isso de acordo com as regras de transferéncia do UK GDPR / EU GDPR usando
uma decisao de adequagéao ou salvaguardas apropriadas (descritas na se¢do UK/EU/EEA abaixo).

Protegemos suas informagdes quando elas sdo compartilhadas internacionalmente por meio do uso
de sistemas seguros, da manutengdo de salvaguardas contratuais com os destinatarios quando
exigido, e exigindo que todos os escritorios da Tait e prestadores de servigcos sigam padrées de
privacidade consistentes comparaveis aos exigidos pela legislagao aplicavel.

Como protegemos as transferéncias internacionais

e Arranjos contratuais intragrupo exigindo que todas as entidades da Tait tratem informagdes
pessoais de acordo com principios de privacidade comparaveis aos exigidos pela legislagédo
de protecdo de dados aplicavel, na jurisdicdo pertinente, usados como salvaguarda para
transferéncias internacionais

e Salvaguardas contratuais, técnicas e organizacionais apropriadas
e Protocolos seguros de transferéncia ao compartilhar informagées entre escritérios da Tait

Para candidatos do UK/EU/EEA, as salvaguardas que usamos estdo descritas na se¢ao UK/EU/EEA
abaixo (por exemplo, decisées de adequacgdo e/ou cldusulas contratuais padrao / termos do UK para
transferéncia internacional de dados, juntamente com medidas suplementares quando exigido).

Por Quanto Tempo Mantemos Suas Informacodes

Manteremos suas informagdes pessoais apenas pelo tempo necessario para cumprir as finalidades
para as quais as coletamos, inclusive para fins de cumprimento de quaisquer exigéncias legais,
contabeis ou de reporte.

Para determinar o periodo de retengao apropriado, consideramos a quantidade, natureza e
sensibilidade das informagdes pessoais, o risco potencial de dano decorrente de uso ou divulgagao
nao autorizados, as finalidades para as quais processamos suas informagdes pessoais e se podemos
alcangar essas finalidades por outros meios, bem como as exigéncias legais aplicaveis.
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Se sua candidatura ndo for bem-sucedida, normalmente manteremos as informagdes pessoais
coletadas durante o processo de recrutamento por um (1) ano para: (i) responder a dividas sobre o
processo de recrutamento, (ii) cumprir exigéncias legais, e (iii) estabelecer, exercer ou defender
reivindicagdes legais. Em alguns casos, diferentes periodos de retengdo podem se aplicar,
dependendo de obrigagdes legais ou regulatérias. Se vocé nos pedir para considera-lo para futuras
fungdes, poderemos manté-las por mais tempo, mas vocé podera optar por ndo participar a qualquer
momento.

Em algumas circunstancias, poderemos anonimizar suas informagdes pessoais de modo que elas ndo
possam mais ser associadas a vocé, caso em que poderemos usar essas informagdes para analises
de recrutamento e monitoramento de igualdade de oportunidades sem aviso adicional a vocé.

Se sua Candidatura For Bem-Sucedida

Se uma posigao lhe for oferecida e vocé a aceitar na Tait, as informacgdes pessoais coletadas durante
0 processo de recrutamento passarao a fazer parte do seu registro de emprego e serdo processadas
de acordo com o aviso de privacidade aplicavel aos empregados fornecido a vocé no inicio do seu
emprego.

Seguranca de Suas Informacgoes

Levamos a sério a seguranga de suas informagbes pessoais e implementamos medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para protegé-las, incluindo:

e Sistemas de armazenamento seguros com controles de acesso e autenticagao

e Criptografia das informagdes em transito e em repouso, particularmente para transferéncias
internacionais

e Avaliagbes regulares de seguranga e treinamento de pessoal

e QObrigagbes de confidencialidade para todos os funcionarios que acessam globalmente
informagdes de candidatos

e Protocolos seguros de transferéncia ao compartilhar informagdes entre escritorios da Tait

Temos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violagdo de seguranca da informacéo e
notificaremos vocé e qualquer regulador aplicavel quando formos legalmente obrigados a fazé-lo.

Seus Direitos
Vocé pode:
e Solicitar ver as informagdes que mantemos sobre vocé
e Pedir-nos para corrigir informagdes que estejam erradas ou incompletas

e Retirar sua candidatura a qualquer momento. Se o fizer, deixaremos de processar suas
informacgdes para recrutamento ativo para essa fungcdo. No entanto, poderemos reter e
continuar a processar algumas informag¢des quando exigido por lei ou quando tivermos um
interesse legitimo (por exemplo, para manter registros de decisbes de recrutamento e para
estabelecer, exercer ou defender reivindicagdes legais).
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e Reclamar se vocé achar que tratamos incorretamente suas informagdes, inclusive
apresentando uma reclamacgao a autoridade competente de prote¢cao de dados ou privacidade
em sua jurisdigao

Direitos adicionais com base na sua localizagao

Dependendo de onde vocé estiver localizado, podera ter direitos adicionais nos termos das leis locais
de privacidade. Para detalhes especificos da sua localizag&o, consulte nossa sec¢ao de informagdes
especificas por jurisdigdo ou contate nosso Diretor de Privacidade.

Autoridades Reguladoras de Privacidade

Se vocé nao estiver satisfeito com a forma como tratamos suas preocupacgdes relativas a privacidade,
podera apresentar uma reclamagao a autoridade competente de protegcédo de dados ou privacidade em
sua jurisdicdo. Para dados de contato de reguladores de privacidade e informagdes adicionais
especificas por jurisdigdo, consulte a secao de informagdes especificas por jurisdicdo neste Aviso.

Tomada de Decisao Automatizada

Poderemos usar software de recrutamento e sistemas de acompanhamento de candidatos para
gerenciar candidaturas em nossos escritérios ao redor do mundo. No entanto, todas as decisdes
significativas de recrutamento (como entrevista-lo ou oferecer-lhe uma posicdo) envolvem revisdo
humana e nao sdo tomadas exclusivamente por meios automatizados. Quando usamos ferramentas
que nos ajudam a pré-selecionar ou avaliar candidatos, essas ferramentas apoiam a tomada de
decisdo humana. Vocé pode entrar em contato conosco para solicitar mais informag¢des sobre como
essas ferramentas sdo usadas no seu processo de recrutamento. Ndo tomamos decisdes que
produzam efeitos legais ou efeitos significativamente semelhantes com base exclusivamente em
processamento automatizado (no sentido do Artigo 22 do GDPR). Candidatos localizados nos Estados
Unidos devem consultar a se¢gédo Estados Unidos das Informagdes Especificas por Jurisdicdo abaixo
para informacgdes adicionais sobre ferramentas automatizadas de tomada de decisdo e seus direitos.

Consentimento para Contatar Referéncias
Ao fornecer dados de contato de referéncias, vocé confirma que:

e Vocé obteve o consentimento de suas referéncias para fornecer as informagdes pessoais delas
anoés

e Vocé nos autoriza a contatar suas referéncias em uma etapa apropriada do processo de
recrutamento

e Vocé entende que as informacgdes de referéncias podem ser compartilhadas entre escritérios
da Tait como parte do processo de recrutamento

Notificaremos vocé antes de contatar quaisquer referéncias.
Duvidas ou Preocupacgoes

Se vocé tiver duvidas sobre como tratamos suas informacgdes, quiser exercer seus direitos de
privacidade ou desejar apresentar uma reclamacgéao, contate nosso Diretor de Privacidade:

Diretor Juridico Principal
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E-mail: notices@taitcommunications.com

Telefone: +64 3 258 3399

Endereco postal: Tait International Limited, 245 Wooldridge Road, Harewood, Christchurch 8051, New
Zealand

Diretor de Privacidade do UK/EU/EEA:

E-mail: temalegal@taitcommunications.com

Telefone: +44 1480 52255

Endereco postal: Unit A, Buckingway Business Park, Swavesey, Cambridgeshire, CB24 4UQ England
Para Consultas a Escritérios Regionais: Se vocé se candidatou por meio de um escritério regional,
também pode contatar o representante de RH naquele escritério. Para informacdes gerais sobre

privacidade na Nova Zelandia, vocé pode visitar o Office of the Privacy Commissioner em:
WWW.privacy.org.nz

Alteragdes a Este Aviso

Poderemos atualizar este Aviso de Privacidade de Recrutamento periodicamente para refletir
mudangas em nossas praticas ou exigéncias legais. A versao atual estara sempre disponivel em nosso
site com a data de vigéncia exibida no topo.

INFORMAGOES ESPECIFICAS POR JURISDIGAO

As leis de privacidade aplicaveis a vocé dependem de onde vocé esta localizado e de qual escritério
da Tait vocé se candidata. Esta secdo estabelece informacgdes adicionais relevantes para jurisdigdes
especificas.

Australia

Seus dados pessoais poderao ser divulgados a entidades da Tait e prestadores de servigos no exterior.
Embora adotemos medidas razodveis para assegurar que destinatarios estrangeiros tratem suas
informagdes de modo consistente com as APPs, talvez vocé n&o possa buscar reparagdo nos termos
da Privacy Act 1988 pelo tratamento de seus dados por um destinatério estrangeiro. Vocé pode lidar
conosco anonimamente quando praticavel, embora geralmente exijamos sua identidade real para fins
de recrutamento.

Brasil e América Latina

Processamos seus dados pessoais com base em seu consentimento, cumprimento de obrigacbes
legais ou regulatérias, execugao de procedimentos pré-contratuais a seu pedido, e com base em
nossos interesses legitimos em recrutamento e gestdo de pessoal. Além dos direitos estabelecidos no
corpo principal deste aviso, vocé tem o direito a confirmagao da existéncia de tratamento (bem como
o direito de se opor ao tratamento), o direito de revogar o consentimento, anonimizacgéo, bloqueio ou
exclusdo de dados desnecessarios ou excessivos, portabilidade de dados e informagdes sobre
compartilhamento com terceiros.

Uniao Europeia, Espago Econémico Europeu e Reino Unido
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Esta segdo se aplica a vocé se estiver localizado na EU, EEA ou UK, ou se estiver se candidatando a
uma fungdo em uma entidade da Tait na EU, EEA ou UK.

Controlador de dados

O controlador de dados de sua candidatura é a entidade da Tait a qual vocé esta se candidatando.
Para candidaturas a nossa sede, trata-se da Tait International Limited, 245 Wooldridge Road,
Harewood, Christchurch 8051, New Zealand. Para candidaturas ao nosso escritério do UK, o
controlador de dados é a Tait Europe Limited, cujo escritdrio registrado fica em Unit A, Buckingway
Business Park, Swavesey, Cambridgeshire, CB24 4UQ, England. Para candidaturas ao nosso
escritério da EU/EEA, o controlador de dados é a Tait Communications GmbH, cujo escritério registrado
fica em Strozzigasse 10/14 1080 Vienna, Austria.

Para candidaturas a outros escritérios regionais, a subsidiaria pertinente da Tait sera a controladora de
dados. Vocé pode nos contatar em notices@taitcommunications.com para confirmar a identidade do
controlador pertinente.

Quando exigido, nosso ponto de contato de protegédo de dados EU/EEA/UK é:
Diretor de Privacidade E-mail:temalegal@taitcommunications.com
Telefone: +44 1480 52255

Endereco postal: Unit A, Buckingway Business Park, Swavesey, Cambridgeshire, CB24 4UQ England

Bases legais para o tratamento

Processamos seus dados pessoais com base nas seguintes bases legais nos termos do EU GDPR
e/ou do UK GDPR:

¢ Tratamento necessario para tomar medidas a seu pedido antes da celebragdo de um contrato
de trabalho, incluindo avaliar sua candidatura, conduzir entrevistas e preparar uma oferta de
emprego.

e Tratamento necessario para cumprir obrigagdes legais as quais o controlador de dados esta
sujeito, incluindo verificagdo do direito ao trabalho e exigéncias de manutengao de registros.

e Tratamento necessario para nossos interesses legitimos, desde que esses interesses nao
prevalecam sobre seus direitos e liberdades. Nossos interesses legitimos incluem gerenciar
processos de recrutamento de maneira eficiente em nossas operagdes globais, garantir a
seguranga da informagao e manter registros precisos de recrutamento. Vocé tem o direito de
se opor ao tratamento com base em interesses legitimos (veja abaixo).

Poderemos processar seus dados pessoais sem seu consentimento quando tivermos outra base legal
para fazé-lo (por exemplo, quando o tratamento for exigido por lei ou for necessario para nossos
interesses legitimos e seus direitos ndo prevalegam sobre esses interesses). Trataremos seus dados
de acordo com este aviso e a legislagédo aplicavel.

Dados de categoria especial
Quando processamos dados pessoais de categoria especial (como informagdes de diversidade ou de

saude), nos baseamos em uma das seguintes bases legais nos termos do Artigo 9 do GDPR:
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e seu consentimento explicito (Artigo 9(2)(a));

e tratamento necessario para fins de cumprimento de obrigagdes no direito do trabalho
(Artigo 9(2)(b));

e para candidatos do UK, tratamento de acordo com o Schedule 1 da Data Protection
Act 2018, inclusive manuteng¢do de documento de politica apropriado quando exigido.

Quando processamos dados relativos a infragdes penais, fazemos isso apenas quando permitido pela
legislagao aplicavel e com salvaguardas apropriadas em vigor.

Solicitaremos verificagdes de antecedentes criminais apenas quando relevantes e legais para a fungao,
e restringiremos o acesso e a retencao dessas informacgdes.

Consentimento

Em geral, ndo nos baseamos no consentimento como base legal para processar seus dados pessoais
durante o processo de recrutamento, exceto para o tratamento de informagdes voluntarias de
diversidade. Quando nos basearmos em seu consentimento para qualquer tratamento especifico, vocé
tera o direito de retirar esse consentimento a qualquer momento entrando em contato com nosso
Diretor de Privacidade. A retirada do consentimento ndo afeta a legalidade de qualquer tratamento
realizado antes da data da retirada.

Transferéncias internacionais

Seus dados pessoais podem ser transferidos e processados na Nova Zelandia e em qualquer pais
onde a Tait opere.

A Comisséao Europeia reconheceu a Nova Zelandia como fornecendo um nivel adequado de protegao
de dados, o que significa que transferéncias da EU/EEA para a Nova Zelandia podem ocorrer sem
salvaguardas adicionais de transferéncia nos termos do EU GDPR.

Para transferéncias a partir do UK, garantiremos que um mecanismo licito de transferéncia esteja em
vigor de acordo com o UK GDPR (por exemplo, adequagdo do UK, quando aplicavel, e/ou
salvaguardas apropriadas, como o UK International Data Transfer Agreement (IDTA) ou o UK
Addendum, juntamente com medidas suplementares quando exigido).

Quando seus dados forem compartilhados com escritérios da Tait ou prestadores de servicos em
paises que ndo tenham uma decisédo de adequagéo (incluindo os Estados Unidos, Singapura, Brasil,
Chile e Australia), protegemos seus dados por meio de nosso acordo intragrupo de transferéncia e
tratamento de dados, que rege o compartilhamento de dados pessoais entre entidades do grupo Tait e
exige que todas as entidades tratem dados pessoais de acordo com a legislagdo de protecao de dados
aplicavel, juntamente com salvaguardas técnicas e organizacionais apropriadas. Quando exigido,
implementamos salvaguardas apropriadas para transferéncias restritas (por exemplo, Clausulas
Contratuais Padrdo da EU e/ou UK IDTA / UK Addendum) e avaliamos se quaisquer medidas
suplementares sao necessarias para proteger seus dados.

Quando transferéncias forem feitas a prestadores terceiros de servigos fora do grupo Tait em tais
paises, garantimos salvaguardas apropriadas. Quando dados pessoais forem transferidos para fora do
UK/EU/EEA para paises sem decisdo de adequagdo, implementamos salvaguardas apropriadas de
acordo com o Capitulo V do GDPR, incluindo Clausulas Contratuais Padréo (SCCs), o UK International
Data Transfer Agreement (IDTA) ou o UK Addendum, juntamente com medidas técnicas e
organizacionais suplementares quando exigido, que podem incluir clausulas contratuais padrao ou
outros mecanismos de transferéncia legalmente reconhecidos.
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Vocé pode solicitar mais informagdes sobre as salvaguardas entrando em contato com nosso Diretor
de Privacidade.

Seus direitos adicionais

Além dos direitos estabelecidos no corpo principal deste aviso, vocé tem os seguintes direitos nos
termos do GDPR e/ou do UK GDPR:

o Direito de exclusao dos dados: Vocé pode solicitar a exclusao de seus dados pessoais quando
eles nao forem mais necessarios para as finalidades para as quais foram coletados, quando
vocé retirar o consentimento ou quando n&o houver outra base legal para o tratamento.

o Direito a restricado: Vocé pode solicitar que restrinjamos o tratamento de seus dados pessoais
em determinadas circunstancias, inclusive quando contestar sua exatiddo ou quando tiver se
oposto ao tratamento enquanto se verifica nossos interesses legitimos.

e Direito a portabilidade de dados: Quando o tratamento se basear em consentimento ou
contrato e for realizado por meios automatizados, vocé podera solicitar o recebimento de seus
dados pessoais em formato estruturado, de uso comum e legivel por maquina.

o Direito de oposigédo: Vocé pode se opor ao tratamento com base em nossos interesses
legitimos. Cessaremos o tratamento, a menos que demonstremos fundamentos legitimos
imperiosos que prevalegam sobre seus direitos e liberdades.

e Tomada de decisdo automatizada: Vocé tem o direito de nio ficar sujeito a uma decisao
baseada exclusivamente em tratamento automatizado que produza efeitos legais ou efeitos
significativamente semelhantes. Conforme declarado no corpo principal deste aviso, todas as
decisdes significativas de recrutamento envolvem revisdo humana.

N&o ha taxa para exercer seus direitos. Poderemos cobrar uma taxa razoavel se uma solicitagcao for
claramente infundada ou excessiva. Poderemos precisar verificar sua identidade antes de processar
sua solicitagao.

Retencao

Reteremos seus dados de acordo com os critérios de retengao estabelecidos no corpo principal deste
aviso.

Direito de reclamar

Voceé tem o direito de apresentar uma reclamagao a autoridade supervisora no estado-membro em que
reside, trabalha ou onde ocorreu a suposta infragéo, incluindo o Information Commissioner’s Office
(ico.org.uk) para o UK ou a Osterreichische Datenschutzbehérde (dsb.gv.at) para a Austria. Vocé
também tem o direito de apresentar uma reclamagéo a sua autoridade supervisora local em seu pais
da EU/EEA (os detalhes estdo disponiveis por meio da lista de membros do European Data Protection
Board).

Singapura
Vocé pode retirar o consentimento para a coleta, uso ou divulgacao de seus dados pessoais a qualquer

momento, sujeito a restricbes legais e contratuais. A retirada do consentimento pode afetar nossa
capacidade de continuar processando sua candidatura.
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Estados Unidos

Aviso no Momento da Coleta: Este aviso constitui 0 aviso da Tait no momento da coleta para
residentes da Califérnia e é fornecido no momento ou antes do momento em que suas informacgbes
pessoais sao coletadas. As categorias de informagdes pessoais que coletamos, e que podemos ter
coletado nos 12 meses anteriores, e as finalidades para as quais cada categoria € usada, sao descritas
no corpo principal deste aviso e nas se¢des abaixo.

Legislagado Aplicavel

Além das informagdes estabelecidas no corpo principal deste aviso, o seguinte se aplica a candidatos
localizados nos Estados Unidos ou que se candidatem a uma posi¢gao baseada em nosso escritério de
Houston, Texas. Suas informagdes pessoais sao protegidas nos termos das leis federais e estaduais
aplicaveis.

Informagdes Pessoais Sensiveis

Certas informagbes pessoais que coletamos em conexdo com sua candidatura podem constituir
informagdes pessoais sensiveis, incluindo ndmeros de identificagdo emitidos pelo governo (como
numero de Social Security, nimero de passaporte e nimero de carteira de motorista) e origem racial
ou étnica (quando fornecida voluntariamente para monitoramento de igualdade de oportunidades).
Usamos informagbes pessoais sensiveis apenas para as finalidades permitidas nos termos das leis
aplicaveis dos EUA, inclusive verificagdo de identidade, verificagao de direito ao trabalho, checagens
de antecedentes e conformidade com igualdade de oportunidades. Nao usamos nem divulgamos
informacgdes pessoais sensiveis para finalidades além daquelas permitidas por lei.

Checagens de Antecedentes

Quando uma checagem de antecedentes for realizada por meio de uma agéncia terceira de relatoérios
ao consumidor, cumpriremos a Fair Credit Reporting Act e equivalentes estaduais aplicaveis. Antes de
obter um consumer report, forneceremos a vocé uma divulgagéo escrita autbnoma e obteremos sua
autorizagdo por escrito. Se tomarmos medida adversa com base, no todo ou em parte, em informagdes
constantes de um consumer report, forneceremos a vocé uma cépia do relatério, um resumo de seus
direitos e uma oportunidade razoavel para contestar as informagdes antes de a medida ser finalizada.

Informagoes Médicas e sobre Deficiéncia

Cumprimos a Americans with Disabilities Act (ADA) e equivalentes estaduais aplicaveis. Quaisquer
informagdes médicas ou relacionadas a deficiéncia que vocé fornecer durante o processo de
recrutamento — inclusive em conexdo com um pedido de adaptagéo razoavel — serdo mantidas em
estrita confidencialidade, armazenadas separadamente de sua candidatura, compartilhadas apenas
com quem precise conhecé-las, e ndo serdo usadas como base para qualquer decisao de contratagao.

Informagoes Genéticas

Cumprimos a Genetic Information Non-discrimination Act (GINA) e a legislagao estadual aplicavel. Nao
solicitamos, exigimos nem usamos informagdes genéticas sobre vocé ou seus familiares em qualquer
etapa do processo de recrutamento. Se recebermos inadvertidamente informagdes genéticas, elas nao
serao usadas em qualquer decisao de contratacdo e serao mantidas em confidencialidade de acordo
com a legislagao aplicavel.

Contratagao com Oportunidade Justa
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Cumprimos as leis federais, estaduais e locais aplicaveis sobre contratacdo com oportunidade justa
que restringem o momento e a forma de investigagdes sobre histérico criminal. Quando exigido por lei,
nao investigaremos seu histérico criminal até que tenha sido feita uma oferta condicional de emprego.

Midias Sociais

Nao solicitamos nem exigimos que candidatos divulguem nomes de usuario de midias sociais, senhas
ou outras credenciais de login, nem que fornegam acesso a conteudo privado de midias sociais.
Poderemos analisar informagdes publicamente disponiveis, incluindo perfis profissionais de
networking, conforme descrito no corpo principal deste aviso.

Seus Direitos nos termos da California Consumer Privacy Act “CCPA” (somente residentes da
Califérnia)

Se vocé for residente da Califérnia, além dos direitos estabelecidos no corpo principal deste aviso, tera
0s seguintes direitos nos termos da CCPA:

e Direito de acesso a informagao. Vocé tem o direito de solicitar que divulguemos a vocé as
categorias de informagdes pessoais que coletamos sobre vocé, as categorias de fontes das
quais as informagdes foram coletadas, a finalidade comercial ou empresarial da coleta das
informagdes, as categorias de terceiros com os quais compartilhamos as informagdes e os
elementos especificos de informagdes pessoais que coletamos sobre vocé.

o Direito de excluir. Vocé tem o direito de solicitar que excluamos as informagdes pessoais que
coletamos de vocé, sujeito a certas excegdes permitidas por lei.

o Direito de corrigir. Vocé tem o direito de solicitar que corrijamos informacdes pessoais
inexatas que mantemos sobre voceé.

o Direito de limitar o uso de informagées pessoais sensiveis. Vocé tem o direito de solicitar
que limitemos o uso e a divulgagédo de suas informagdes pessoais sensiveis as finalidades
permitidas nos termos da CCPA.

o Direito a ndo discriminagdo e a nao retaliagdao. Vocé ndo estard sujeito a tratamento
discriminatoério ou retaliatorio por exercer seus direitos de privacidade. Isso inclui o direito de
nao sofrer retaliacdo no contexto de sua candidatura a emprego.

o Direito a portabilidade de dados. Quando aplicavel, vocé tem o direito de solicitar suas
informagdes pessoais em formato portatil e, na medida tecnicamente viavel, prontamente
utilizavel.

Para exercer quaisquer desses direitos, contate nosso Diretor Global de Privacidade usando os dados
de contato estabelecidos neste aviso. Responderemos a solicitagdes verificaveis dentro dos prazos
exigidos por lei. Nao ha taxa para exercer seus direitos, embora possamos cobrar uma taxa razoavel
se uma solicitagao for claramente infundada, repetitiva ou excessiva. Poderemos precisar verificar sua
identidade antes de processar sua solicitagao.

Venda ou Compartilhamento de Informagdées Pessoais: Nao vendemos nem
compartilhamos suas informagbes pessoais conforme esses termos sado definidos na CCPA,
inclusive para fins de publicidade comportamental entre contextos. Atualizaremos este aviso
se nossas praticas mudarem.

28



Retencgao: Para os periodos de retengéo aplicaveis a cada categoria de informagdes pessoais
que coletamos, inclusive retengao apdés uma candidatura malsucedida, consulte a se¢ao "Por
Quanto Tempo Mantemos Suas Informagdes" no corpo principal deste aviso.

Agentes Autorizados: Residentes da Califérnia podem apresentar solicitagbes de exercicio
de direitos por meio de um agente autorizado, mediante fornecimento de permissao escrita e
assinada, juntamente com verificagdo da identidade do agente. Poderemos verificar
diretamente a identidade do residente da Califérnia antes de processar a solicitagao.

Outras Leis Estaduais de Privacidade dos EUA

Na medida em que qualquer lei estadual de privacidade dos EUA se aplique as suas informacgobes
pessoais e ndo esteja sujeita a uma isengdo para empregado/candidato, cumpriremos as exigéncias
aplicaveis, e vocé podera contatar nosso Diretor de Privacidade para perguntar sobre seus direitos.

Ferramentas Automatizadas de Decisdo de Emprego (AEDT)

Poderemos usar ferramentas automatizadas, inclusive software que utiliza machine learning,
modelagem estatistica, analise de dados ou inteligéncia artificial, para auxiliar no processamento e na
avaliagcao de candidaturas como parte de nosso processo de recrutamento. Essas ferramentas podem
ser usadas para apoiar ou informar decises de contratacdo e, quando aplicavel, estao sujeitas a
revisdo humana.

Quando exigido pela legislagéo aplicavel, notificaremos vocé separadamente — inclusive em qualquer
anuncio de vaga pertinente ou por e-mail — antes que qualquer dessas ferramentas seja usada em
conexao com sua candidatura. Também forneceremos informagdes sobre a ferramenta, o tipo de dados
que ela processa e quaisquer direitos que vocé possa ter, incluindo a possibilidade de solicitar um
processo alternativo de seleg¢do quando exigido.

Dependendo de sua localizagdo, vocé podera ter direitos em relagdo a tomada de decisdo
automatizada. Por exemplo, certas jurisdigdes podem Ihe conferir o direito de solicitar informagdes
adicionais ou de optar por nao participar de tipos especificos de processamento automatizado. Para
exercer quaisquer direitos aplicaveis, contate nosso Diretor Global de Privacidade usando os dados de
contato estabelecidos neste aviso.

Informagoes Biométricas e Entrevistas Assistidas por IA

Quando exigido pela legislagdo estadual aplicavel, forneceremos aviso escrito separado e obteremos
seu consentimento antes de coletar quaisquer informagdes biométricas ou conduzir qualquer analise
assistida por IA de sua entrevista. Tal aviso e consentimento serdo fornecidos a vocé no ponto
pertinente do processo de recrutamento.

Direito de Reclamar
Se vocé nao estiver satisfeito com a forma como tratamos suas informagdes pessoais, podera contatar:

e Paraa Califérnia: a California Privacy Protection Agency em https://cppa.ca.gov/ ou o California
Attorney General em https://oag.ca.gov/.

o Para o Texas: o Texas Attorney General em texasattorneygeneral.gov.

e Para outros estados: o attorney general ou a autoridade de protecdo de dados aplicavel em
seu estado.
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Contato

Para exercer seus direitos de privacidade nos EUA ou fazer uma consulta, consulte o contato do Diretor
Global de Privacidade da Tait em “Duavidas ou Preocupacdes” no corpo principal deste aviso.
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